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ser Prozesse macht die Erkenntnisse der Einzelbeitridge wertvoll. Aber die Tatsache,

dal die Zusammenfassungen am Ende der jeweiligen Aufsitze leider nur in Russisch

erscheinen, macht sie fiir die westlichen Wissenschaften nur bedingt zuginglich.
Tiibingen Manfred Pawlitta

Wyhrane problemy przeobrazen spotecznych Gérnego Slaska. [Ausgewiihlte Probleme
des gesellschaftlichen Wandels in Oberschlesien.| Praca zbiorowa pod red. Janusza
SztumskiegoilJacka Wodza. (Polska Akademia Nauk, Oddziat w Katowicach,
Komisja filozofii i socjologii.) Zaktad Narodowy im. Ossolifiskich, Wyd. PAN.
Wroclaw, Warszawa, Krakow, Gdanisk, 1.6dz 1985. 176 S., 36 Tab. i. T.

Die Herausgeber des Sammelbandes stellen in der Einfithrung fest, daB die in fiinf
Einzelbeitrigen behandelten Probleme die charakteristischen Merkmale des gesell-
schaftlichen Wandlungsprozesses in Oberschlesien widerspiegeln, ein Anspruch auf
Vollstdndigkeit wird mit dieser Feststellung allerdings nicht erhoben.

Im ersten Beitrag setzt sich Jacek W &dz mit Entwicklungsproblemen oberschlesi-
scher Stddte auseinander, wobei er auch Ergebnisse anderer soziologischer Unter-
suchungen mit einbezieht. Dabei stellt der Autor u.a. fest, daBl in der wechselvollen
Geschichte Oberschlesiens die Wurzeln fiir die in dieser Region spiirbaren Eigentiim-
lichkeiten zu suchen sind. Doch viele seiner AuBerungen, die sich auf die Entwicklung
vor 1945 beziehen, sind nationalistisch gefdrbt und entsprechen nicht den Tatsachen.
Zwei Beispiele sollen diese Feststellung erhirten. So schreibt W,, dafB ,.die preuBische
Administration und das preuBische Kapital (sowie seine Eigentiimer) seit Ubernahme
der polnischen Regierungsgewalt durch von auBen zugewanderte polnische Bevdlke-
rung ersetzt wurden® (8. 12). Bekanntlich waren von dem Industriekapital Ostober-
schlesiens im Jahre 1939 lediglich 13,5 v. H. in polnischer Hand. Fraglich ist auch, wie
der Autor zu der Feststellung gelangen konnte, daB vor der Machtiibernahme polni-
scher Verwaltungsorgane in den ostoberschlesischen Stddten ,,die polnische Bevilke-
rung die entscheidende Mehrheit” stellte. Die Antwort auf die Frage, wie sich ange-
sichts dieser Behauptung die Mehrheiten fiir Deutschland bei der Volksabstimmung
vom 20. Mirz 1921 in den gréBten Stddten Ostoberschlesiens (Kattowitz 85,7 v. H.,
Konigshiitte 74,7 v. H., Laurahiitte 66,6 v. H., Bismarckhiitte 64,2 v. H., Myslowitz 56,1
v.H. und Siemianowitz 56,2 v.H.) erkliren lassen, blieb er leider schuldig.

Nachdem W. die wesentlichsten Merkmale der oberschlesischen Stddte und ihre
raumliche Anordnung beschrieben hat, interpretiert er anschlieBend einige Ergebnisse
aus soziologischen Untersuchungen anderer Autoren. Als den mit Abstand wichtigsten
stddtebildenden Faktor bezeichnet er die stiirmische Entwicklung im Steinkohlenberg-
bau und in der eisenschaffenden Industrie. Am Beispiel der neuen Stidte im Rybniker
Steinkohlenrevier (ROW) sowie der ehemalligen Satellitenstadt des alten Revierkernes
Tichau analysiert W. die sozialen Probleme beim ProzeB der Stadtwerdung. Anschlie-
Bend stellt er Forschungsergebnisse aus Stadtteilanalysen vor. Dabei wird der Woje-
wodschaftskultur- und Erholungspark im Zentrum des Reviers durchaus positiv bewer-
tet. Untersuchungen iiber die Cityfunktionen in Kattowitz und Gleiwitz weisen fiir die
Wojewodschaftshauptstadt erhebliche Defizite nach. Die Einwohner von Kattowitz
beklagen das Fehlen einer echten City, und nur wenige kdnnen sich mit ,jhrem* Stadt-
zentrum identifizieren. AbschlieBend prisentiert W. Teilergebnisse aus Unter-
suchungen iiber soziale Probleme in Neubausiedlungen oberschlesischer Stidte. Als
Fazit fordert der Autor, daB bei kiinftigen sozio-tkonomischen Untersuchungen inner-
halb der Industrieagglomeration der eigensténdige Charakter durch sorgfiltige Frage-
stellungen und angepafite Methodenwahi stirker beriicksichtigt wird, da sich Ober-
schlesien in vielerlei Hinsicht von den iibrigen polnischen Gebieten unterscheide.
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Naum Chmielnicki analysiert in seinem Beitrag die Verdnderungen in der Fami-
lienstruktur wihrend der 70er Jahre in Schlesien. Er stellt einleitend fest, daB sich
wihrend der ersten Massenmigrationswelle unmittelbar nach Kriegsende die Familien-
bande sowohl bei den Migranten als auch bei der autochthonen Bevolkerung festigten.
Die Repatrianten siedelten sich in Nieder- und Oberschlesien meist mit ganzen Fami-
lien an. Fiir viele Menschen, die aus den polnischen Ostgebieten umgesetzt wurden,
galt hiufig die Regelung, daB die gesamte Dorfgemeinschaft unter Beibehaltung der
iberkommenen Hierarchien — mit Schultheif, Lehrer und Pfarrer — in ein schlesisches
Dorf wechselte, aus dem die deutsche Bevélkerung entweder gefliichtet oder vertrie-
ben worden war. Hier hat das traditionelle System der sozialen Kontrolle das Zusam-
mengehorigkeitsgefiihl in den Familien gestdrkt und zur Stabilisierung der gesellschaft-
lichen Verhiltnisse in der schwierigen Periode der unmittelbaren Nachkriegszeit bei-
getragen. Die zweite Migrationswelle erfaite Polen wihrend der Entwicklungsphase
.beschleunigte sozialistische Industrialisierung® in den Jahren 1950 bis 1965. Die
Migrationsform Land-Stadt-Wanderung war wihrend der 50er Jahre besonders intensiv.
In diesem Zeitraum zogen ca. 1,3 Mio. Menschen aus den Dérfern in die Stidte, um
dort einen industriellen Arbeitsplatz zu iibernehmen. Wihrend dieser Phase registrierte
man u.a. Auflésungserscheinungen in den Groffamilien (Drei- und Mehrgenerations-
familien), ein Nachlassen der zwischenfamilidiren Beziehungen und allgemeine gesell-
schaftliche Desorganisationserscheinungen.

In den 70er Jabren folgte die dritte Migrationswelle, ausgelost durch die Intensivie-
rung des Wirtschaftswachstums wihrend der Gierek-Ara. Fiir die dritte Welle waren
vollig andere sozio-Okonomische Bedingungen verantwortlich, so daB ihr Einflu} auf
das Familienleben auch von anderer Qualitit war. Der Autor fithrte in den 70er Jahren
empirische Untersuchungen mit Hilfe induktiver Methoden durch. In représentativen
Familien wurden zu verschiedenen Problembereichen, wie z. B. Partnersuche vor der
EheschlieBung, Familienkonflikte, Verwandtschaftskontakte, das Verhéltnis zwischen
GroBeltern und ihren Enkeln, EinfluB der Berufstitigkeit von Miittern auf die Schullei-
stung ihrer Kinder u.a., Interviews durchgefithrt, die interessante Ergebnisse hervor-
brachten. Einige davon seien thesenartig aufgezihit:

— die bis in die 70er Jahre vorherrschende Praxis, daf} Ehekandidaten ihre jeweiligen
Partner aus gleichen oder verwandten sozialen Schichten eindeutig favorisieren, ver-
liert immer mehr an Bedeutung;

- die landsmannschaftliche Abstammung als Auswahlkriterium tritt zuriick; als Grund-
lage der Anbahnung von Freundschaft bzw. Ehe erlangt die sozio-kulturelle Gleichstel-
lung, d.h. dhnliche Ausbildung, gleicher Bekanntenkreis, gleiche Freizeitaktivititen
usw., grofere Bedeutung;

— die traditionellen Verhaltensweisen sind noch am stéirksten in reinen Arbeiterfami-
lien, in denen ein oder beide Ehepartner zur Gruppe der ungelernten, nicht qualifizier-
ten Arbeitskrifte zdhlen, verankert;

- die Arbeits- bzw. Aufgabenteilung in der Familie wandelt sich; durch die Berufstitig-
keit der Frau wachsen die Pflichten des Ehemannes; das traditionelle Elternrollenver-
stindnis dndert sich;

- in allen sozialen Schichten wachsen die Erwartungen beziiglich des sozialen Aufstiegs
ihrer Kinder;

— die Zahl der gemischten Ehen (gemischt hinsichtlich der sozialen Schichten) ist
gewachsen; der Autor sieht darin ein Zeichen fiir den sozialen Aufstieg der Arbeiter-
klasse.

Die Ergebnisse belegen, daBl nach der Phase, in der die Auflsungserscheinungen
in der GroBfamilie und das Nachlassen der zwischenfamiliiren Beziehungen dominier-
ten, eine neue Harmonie in den familidren Beziehungen seit den 70er Jahren eingetre-
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ten ist. Ch. gelangt zu der SchluBfolgerung, daf viele Anzeichen dafiir sprechen, dal3
die traditionelle schlesische Arbeiterkultur wieder attraktiver geworden ist. Der Autor
wiinscht sich in seinem SchluBabsatz, daB die Arbeiterschaft zu den fritheren Tugen-
den, wie redliche Arbeit, Hochachtung vor guten Arbeitern, Bereitschaft zur Ubernah-
me von Verantwortung u.a., die iiber Jahrhunderte in Schlesien galten und die ,jin
die junge Generation mit der Muttermilch eingefloBt wurden®, zuriickfinden maoge.
Wer die gegenwirtigen Verhiltnisse in Oberschlesien kennt, weil3, was damit gemeint
ist.

Marek Gramlewicz widmet sich in seinem Aufsatz den soziologischen Problemen,
die bei der Einfithrung von Innovationen im Bereich der Arbeitsorganisation infolge
der Modernisierung des Maschinenparks in der Zygmunt-Hiitte (frithere Hubertushiit-
te) in Beuthen auftraten. Die Ende der 70er Jahre erfolgte Umstellung von der klassi-
schen eisenschaffenden Produktionsstruktur (Eisen-, Stahl- und Walzwerkerzeugung)
auf einen eisenweiterverarbeitenden Industriebetrieb war mit gestiegenen Qualifika-
tionsanforderungen an die Belegschaft verbunden. Das neue Produktionsprofil der
Hiitte (Herstellung von Maschinen und Einrichtungen fiir die Eisenhiittenindustrie)
erforderte weitreichende Verdnderungen im Organisationssystem und im Arbeits-
ablauf. Damit stieg nicht nur die Anzahl hoherqualifizierter Arbeitsplitze, sondern
auch die Chance auf einen beruflichen und sozialen Aufstieg fiir die knapp 4000 Mitar-
beiter. Inwiefern die Belegschaft diese einmalige Aufstiegsgelegenheit nutzte und wie
der Verlauf des Umwandlungsprozesses von den Gruppen der aufgestiegenen bzw.
nicht aufgestiegenen Arbeitnehmer nach erfolgter Umstellung eingeschitzt wurde,
wird in der Untersuchung von G. dargestellt. Die wichtigsten Ergebnisse lassen sich
wie folgt zusammenstellen:

— Knapp 30 v. H. der Belegschaft haben thre Qualifikation im Zusammenhang mit der
Anderung des Produktionsprofils verbessert.

— Die hochsten Anteile hatte dabei die Altersgruppe unter 25 Jahren mit einer Berufs-
tatigkeitsdauer von 1 bis 5 Jahren.

— Fast die Hilfte der Arbeitnehmer mit einer Berufstitigkeit von mehr als 21 Jahren
lehnte eine berufliche Weiterbildung ab, mit der Begriindung, ihre derzeitige Qualifika-
tion reiche fiir die neuen Aufgaben aus.

— Unter den in Leitungskader Avancierten waren {iber drei Viertel Parteimitglieder.
— Als die fiir den Berufsaufstieg wichtigsten Faktoren wurden aus der Gruppe der nicht
aufgestiegenen Arbeitnehmer die folgenden genannt: berufliche Spezialkenntnisse 43,6
v.H., Beziehungen und Kumpanei 41,1 v.H., Berufsdauer 36,6 v. H., Ausbildung 31,8
v.H. Dagegen nannten die beruflich Avancierten als die wichtigsten Griinde fiir den
Aufstieg: Qualitat der geleisteten Arbeit 51,4 v. H., Ausbildung und berufliche Qualifi-
kation 45,6 v.H., Berufsdauer 171 v. H.

~ Den Berufsaufstieg schafften nur 2,8 v. H. der Arbeitnehmer mit einem Hauptschul-
bzw. Berufsschulabschluf}, 61,5 v.H. wiesen dagegen einen Mittelschul- und 35,7 v. H,
einen Hochschulabschlufy nach.

AbschlieBend bedauert der Autor, daB der Industriebetricb das Potential seiner Be-
legschaft nur unzureichend genutzt hat. Weil die gesellschaftlichen Energien nur teil-
weise in Anspruch genommen wurden, waren soziale Spannungen wihrend des Um-
strukturierungsprozesses nicht zu vermeiden gewesen. Der Anteil der Parteimitglieder
an den in Leitungsfunktionen Aufgestiegenen und die AuBerungen der Nichtaufgestie-
genen iiber die Aufstiegsgriinde verdeutlichen, was mit dieser Feststellung gemeint ist.

Konrad Andrzej Ciarkowski beschiftigt sich in seinem Aufsatz mit dem Problem
der Zwischengenerationsmobilitit bei der Berufswahl stadtischer Bevolkerung am Bei-
spiel der oberschlesischen Stadt Beuthen. Die Untersuchungsergebnisse basieren auf
Befragungen von 500 Personen, die aus der Wahlliste der Stadt per Losverfahren aus-
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gesucht wurden. Es wurden nur Minner, die gleichzeitig Familienoberhaupt waren und
der Altersgruppe 21 bis 65 Jahre zugeordnet werden konnten, beriicksichtigt. Der
Autor hat in seiner Analyse die folgenden drei Berufsgruppen unterschieden: 1) geistig
Schaffende (Intelligenz, Techniker, leitendes Biiropersonal), 2) mittlere Kategorien
(Meister, Brigadiere, Handwerker) und 3) Arbeiter (qualifizierte und nichtqualifizier-
te Arbeitskrifte).

C. interessierte die Frage, wie ,offen* die stiddtische Gesellschaft in Beuthen fiir
einen Zwischengenerationswechsel im gesellschaftlich-beruflichem Umfeld war. Dabei
geht er von der These aus, daB die Gesellschaft das HochstmaBl an ,Offenheit” dann
realisiert hat, wenn fiir deren Mitglieder unabhiingig von ihrer Herkunft fiir das Errei-
chen von gesellschaftlich exponierten Positionen gleiche Chancen bestehen. Das Aus-
maB der Zwischengenerationsmobilitit berechnete der Autor, indem er den aktuellen
Beruf der befragten Person mit dem ausgeiibten Beruf ihres Vaters z. Z., als der Befrag-
te das 14. Lebensjahr vollendete, verglich.

Die interessantesten Ergebnisse dieser Analyse sind in den folgenden Aussagen zu-
sammengefaBt:

— Die grofite, fast ideale ,Offenheit” (Koeffizient 0,99) wird in den mittleren Katego-
rien der Berufsgruppen erreicht. D.h., die Befragten aus dieser Gruppe wihlen ihre
Berufe vollig unabhéingig von der beruflichen und damit auch gesellschaftlichen Posi-
tion ihrer Viter.

— In der Gruppe .qualifizierte Arbeiter® wurde mit einem Koeffizienten von 0,86
ebenfalls ein relativ hoher Offenheitsgrad erreicht, obwohl der Austausch zwischen die-
ser Gruppe und den iibrigen hier bereits geringer ist als bei den mittleren Kategorien.
— Vertreter aus den Bereichen ., Intelligenz* und ,nichtqualifizierte Arbeiter” zeichne-
ten sich dagegen durch die groBte Stabilitdt in der Zwischengenerationsmobilitit aus.
Die geringe Austauschneigung bei Séhnen aus der Intelligenzgruppe hingt mit dem
hohen gesellschaftlichen Status ihrer Viter zusammen.

— Nur jede fiinfte Person aus der Arbeiterschaft konnte einen Schulabschluf} in der
Mittel- bzw. Hochschule nachweisen.

— Zahlreiche Vertreter aus der Arbeiterschaft und einige Reprisentanten aus den
wmittleren Kategorien* meinten, daB der Aufwand, der notwendig sei, um eine héhere
Ausbildung zu erlangen, durch die ,,Primien”, die aus den hdherwertigen Funktionen
in den neuen sozialen und beruflichen Positionen resultieren, nicht ausgeglichen wer-
den konne.

— Nur 45 v. H. aller Befragten wollten fiir die eigenen Kinder Berufe withlen, die einen
hoheren SchulabschluB verlangen. wobei die Unterschiede zwischen den Berufsgrup-
pen sehr ausgeprigt sind. 87 v. H. der Intelligenz und lediglich 20 v. H. der ,,nichtqualifi-
zierten Arbeiter” wiirden diesen Schritt wihlen.

- Der . Koeffizient der Offenheit” (offen fiir den Zwischengenerationswechsel) der So-
zialstruktur in der Stadt Beuthen ist kleiner als in groBenmiBig vergleichbaren Stidten
Polens. Diese Anomalie fithrt der Autor auf die Monostruktur der oberschlesischen
Industriestadt zurlick, weil hier drei Viertel der Beschiftigten im Montanbereich arbei-
ten.

— Untersuchungen in anderen Regionen des Landes haben nachgewiesen, dal} die
groBte ,,Offenheit” in der gesellschaftlichen Struktur der Stiddte wihrend der 50er Jah-
re, in der extensivsten Phase der ,Sozialistischen Industrialisierung™, herrschte. In der
Folgezeit nahm sie stetig ab. C. schliet mit der Erwartung, daf in Zukunft die Elastizi-
tit der stiddtischen Sozialstruktur sich noch weiter verringern wird. Ob die Wende an
diesem Trend etwas dndern kann, bleibt abzuwarten.

Der SchluBartikel von Janusz Sztumski behandelt die Fluktuation von Arbeits-
kriiften in der Wojewodschaft Kattowitz wihrend der 70er Jahre. Der Autor konstatiert
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einfithrend, daB die Fluktuationsrate in den sozialistischen Lindern systembedingt
héher ist als in den Markiwirtschaften der westlichen Industriestaaten. Alle Betriebe
im Rahmen der Planwirtschaft sind stéindig bemiiht, die Anzahl der Arbeitsplétze zu
erhohen. Diese Tendenz hat negative Effekte auf die Entwicklung der Arbeitsprodukti-
vitdt, denn sie hemmt Initiativen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation sowie zur
Einfithrung technischer Innovationen. Durch den Nachfrageiiberhang nach Arbeits-
kraften stand der Arbeitsmarkt permanent unter Druck. Die negativen Folgen fiir die
Betriebe waren mangelnde Arbeitsmoral und sehr hohe Fluktuationsquoten.

Die vergleichsweise geringe Fluktuation unter marktwirtschaftlichen Bedingungen
fiihrt der Autor auf die relativ hohen Arbeitslosenguoten zuriick, die seit Jahren fiir
die Arbeitsmirkte aller hochentwickelten westlichen Industrielinder symptomatisch
sind. Die Gefahr der Arbeitslosigkeit hemmt die Neigung zum Arbeitsplatzwechsel.
Nachfolgend analysiert Sz. die Ursachen der Fluktuation. Er unterscheidet zwischen
unausweichlichen und vermeidbaren Formen und wertet die positiven und negativen
Einfliisse der letztgenannten beziiglich ihrer Auswirkungen in den Betrieben. Beim
Vergleich der Fluktuationsintensitat wird deutlich, daB diese in Oberschlesien wesent-
lich hoher ist als im polnischen Durchschnitt. Jeder fiinfte Arbeitnehmer in Polen und
jeder vierte in der Wojewodschaft Kattowitz wechselt innerhalb eines Jahres den
Arbeitsplatz. Dabei ist die Fluktuationsquote in der Altersgruppe 18 bis 25jihrige am
hichsten. Beim Geschlechtervergleich ist diese Quote bei Midnnern deutlich héher als
bei Frauen. Resiimierend stellt Sz. fest, daB es die spezifischen sozio-6konomischen
Bedingungen der ,Sozialistischen Industrialisierung® in Polen sind, die, wenn auch un-
beabsichtigt, die Fluktuation der Arbeitskrifte stimulieren. Als weiteren Grund nennt
er die Unzuldnglichkeiten in der Personalpolitik.

Die Zahlen aus den sieben Tabellen dieses Beitrages gewédhren interessante Einblicke
in den Personalbereich ausgewihlter Industriebetriebe in Oberschlesien. Dabei ist
allerdings kritisch anzumerken, daB in Tab, 1 auf S. 167 samtliche Zahlen fehlen, sicher-
lich nur eine Unterlassungssiinde des Redakteurs. Das Fehlen jeglicher Zusammenfas-
sungen muf} dagegen als ein gravierendes Versdumnis angesehen werden, zumal es sich
hier um eine Publikation der Polnischen Akademie der Wissenschaften handelt, deren
Vertffentlichungen bekanntlich einen internationalen Interessentenkreis anzusprechen
beabsichtigen.

Tiibingen Manfred Pawlitta

Deutsch-polnische Sprachkontakte. Beitriige zur gleichnamigen Tagung 10.—13. April
1984 in Gottingen. Hrsg. von Alek Pohlund A. de Vincenz. (Slavistische For-
schungen, Bd. 52.) Bohlau Verlag. Kéln, Wien 1987 VIII, 286 S.

Wie im Vorwort zu dieser Verdffentlichung erwiihnt, nimmt die Tagung das Thema
des deutschen Lehnworts im Polnischen auf, mit dem sich seit einigen Jahren das Semi-
nar fiir Slavische Philologie der Universitit in Gottingen unter der Leitung von A. de
Vincenz beschaftigt. Ein Teil dieser Forschungen wurde im ,,Probeheft zum Worter-
buch der deutschen Lehnwérter im Polnischen®, in: , Slavistische Linguistik” 9 (1985),
verstfentlicht!

Die im Rahmen dieser Tagung gehaltenen Vortriige erscheinen vorwiegend in deut-
scher, einige in polnischer Sprache; sie sind alphabetisch nach den Namen der Verfasser
gegliedert, In der nachstehenden Besprechung stehen Themen im Vordergrund, die

1) Vgl. vier Besprechungen und die Antwort in ,,Jgzyk Polski* 67 (1987), S. 89—109.



